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Numero di protocollo associato al documento

come metadato (DPCM
segnatura di protocollo

3.12.2013 art .20). La
e verificabile in alto

oppure nell’oggetto della PEC o nei files allegati
alla medesima. Data di registrazione inclusa nella

segnatura di protocollo.

Al docente/al dipendente

via mail

Oggetto: CONFERIMENTO INCARICHI individuali per la realizzazione del progetto
Futuro Insieme: STEM, Lingue e Competenze Globali
Linea di Intervento A — percorsi formativi STEM, digitali, lingue per studenti
Linea di Intervento B — percorsi annuali di lingua e metodologia per docenti
Linea investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
CODICE PROGETTO: M4C1-3.1-2023-1143-P-35425. CUP F84D23005520006

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO
VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e
SS.mm.ii;

la LP. n. 5 del 7.08.2006 "Sistema educativo di istruzione e formazione del
Trentino" e successive modifiche, articolo 23 prevede che ‘Il dirigente
scolastico adotta i provvedimenti di gestione delle risorse umane, finanziarie e
strumentali, tenuto conto delle competenze del consiglio dell'istituzione e del
collegio dei docenti previste dagli articoli 22 e 24”;

la Legge Provinciale n. 7 del 3.04.1997 “Revisione dell’'ordinamento del
personale della PAT” con particolare riferimento all’art. 47 e 47 bis;

l'art. 11 CCPL 2008 “Incarichi aggiuntivi”;

il capo | bis della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 sui contratti e sui beni
provinciali, il quale disciplina il conferimento degli incarichi di studio, di
consulenza e di collaborazione ai sensi dell'art. 39 quinquies e ss;

il Codice di comportamento dei dipendenti provinciali approvato con
deliberazione della Giunta provinciale 18 luglio 2014, n. 1217

La delibera del Collegio dei Docenti n.14 del 18.12.2023 con cui € stata
approvata I'adesione dell'lstituto alla linea di finanziamento PNRR Missione 4
— Componente 1 — Investimento 3.1 — Nuove competenze e nuovi linguaggi e
la realizzazione del progetto “Futuro insieme: STEM, lingue e competenze
globali”;

La delibera del Consiglio dell'lstituzione n.11 del 20.12.2023 con la quale &
stata approvata I'adesione alla linea di finanziamento PNRR 3.1 Missione 4 —



Componente 1 — Investimento 3.1 — “Nuove competenze e nuovi linguaggi” e
I'adozione del progetto “Futuro Insieme: STEM, Lingue e Competenze Globali”;

VISTO Il Decreto del Ministero dell'Istruzione e del Merito del 12.04.2023 n.65 con il
guale sono state ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche per la
realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse
e studenti finalizzati a promuovere l'integrazione, all’'interno dei curricola di tutti
i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le
competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche,
garantendo pari opportunita e parita di genere in termini di approccio
metodologico e di attivita di orientamento STEM,;

VISTO L’allegato 1 al citato decreto 65/2023 in cui I'lstituto risulta destinatario di un
finanziamento pari a Euro 66.931,11 composto da due quote:
Linea di Intervento A — percorsi formativi STEM, digitali, lingue per studenti,
pari a Euro 46.748,27
Linea di Intervento B — percorsi annuali di lingua e metodologia per docenti,
pari a Euro 20.182,84

VISTA La nota del Ministero dell’lstruzione e del Merito prot.132935 del 15.11.2023
recante le istruzioni operative per lattuazione delle azioni relative all’
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”.

VISTO L’Accordo di concessione prot. U.0010592.22-01-2024 sottoscritto dal direttore
generale e coordinatore dell’'Unita di missione per il PNRR che autorizza il
progetto e il relativo finanziamento;

VISTA La determinazione n.8 del 25.01.2024 con la quale & stato dato avvio al
progetto, adottate contestualmente le variazioni di bilancio e la prenotazione di
fondi per la realizzazione del progetto “Futuro Insieme: STEM, Lingue e
Competenze Globali”

VISTO L’Avviso prot.1145 del 31.01.2024 con il quale é stata indetta una selezione
volta al conferimento di n.52 incarichi individuali a personale docente interno a
tempo determinato e indeterminato e personale ATA per l'attuazione del
progetto “Futuro Insieme: STEM, Lingue e Competenze Globali” e le rettifiche
al medesimo awviso prot.n..1215 del 01.02.24 e prot.n.1284 del 02.02.24
riferite alle selezioni n.5 e n.12;

VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 20.02.24 con nota prot.n.1825 da
cui risultano n.26 candidature utili al confermimento di incarichi individuali per
la realizzazione del progetto;

VISTO Il D.Lgs. 30.03.2001 n.165 recante le norme generali sul’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

ACCERTATA  L'’insussistenza di motivi di incompatibilita;

VISTO L’art.34 del Regolamento UE 241/2021 che stabilisce di garantire adeguata
visibilita ai risultati degli investimenti finanziati dall’Unione Europea;

INCARICA

Il prof./la prof.ssa (oppure il dipendente/la dipendente) nato/a

il Codice Fiscale
, In servizio presso questo Istituto
in qualita di docente di scuola secondaria di 2° grado a tempo indeterminato/determinato, oppure
personale ATA atempo indeterminato, allo svolgimento delle attivita inerenti le mansioni del proprio
profilo professionale connesse all’attuazione del progetto PNRR “Futuro Insieme: STEM, Lingue
e Competenze Globali”. CODICE M4C1-3.1-2023-1143-P-35425. CUP F84D23005520006

TESTO DA INSERIRE PER INCARICHI A PERSONALE DOCENTE:
| compiti che dovra svolgere sono i seguenti:

- Erogare i/il seguente percorso (inserire descrizione specificata nell’Avviso) — Linea di intervento
A, oppure Linea intervento B, oppure specificare entrambe



Con il ruolo di:

- Docente esperto, oppure Tutor

per un totale din.____ ore max aggiuntive (inserire le ore max individuali indicate in tabella), sulla
Linea di Intervento A, oppure Linea di Intervento B, oppure entrambi (specificando le ore per
ciascuna Linea di intervento) dal 01 marzo 2024 al 5 maggio 2025

Il compenso orario & stabilito in:

e €79,00 lordo ente PAT per il ruolo di docente esperto (pari a € 59,00 lordo dipendente)

e € 34,00 lordo ente PAT per il ruolo di tutor (pari a € 25,00 lordo dipendente)

e €122,00 lordo ente PAT per il ruolo di docente esperto (pari a € 91,00 lordo dipendente)
assoggettato ai contributi e alle ritenute previste per legge, come specificato nella tabella allegata
alla nota PAT del 19.4.2023 prot.300638:

Per lincarico conferito e pertanto previsto un compenso totale di € , pari a €
lordo dipendente (inserire il compenso max individuale indicato in tabella), che sara
liquidato a cedolino sulla base delle ore effettivamente svolte.

TESTO DA INSERIRE PER INCARICHI A PERSONALE AMMINISTRATIVO:
| compiti che dovra svolgere sono i seguenti:

- attivita e adempimenti per la gestione del progetto, con annesse procedure amministrative
e contabili

per n.35 ore max aggiuntive sulla linea intervento A + n.35 ore max aggiuntive sulla Linea
intervento B, dal 1° marzo 2024 al 5 maggio 2025

Il compenso orario € stabilito in € 18,00 lordo ente per AAS (pari a € 13,67 lordo dipendente),
assoggettato ai contributi e alle ritenute previste per legge, come specificato nella tabella allegata
alla nota PAT del 19.4.2023 prot.300638:

Per l'incarico conferito per la linea di intervento A é pertanto previsto un compenso di € 630,00
(importo lordo ente per AAS, pari a € 478,45 lordo dipendente) + e per la linea di intervento B
ulteriori € 630,00 (importo lordo ente per AAS, pari a € 478,45 lordo dipendente),

TESTO COMUNE A TUTTI GLI INCARICHI
L’attivita dovra essere svolta al di fuori del normale orario di servizio, nel periodo sopraindicato e
dovra essere documentata in un apposito registro, che attesti il proprio impegno orario.

In caso di mobilita o dimissioni volontarie dal servizio il compenso sara corrisposto sulla base delle
ore effettivamente svolte entro il termine dell’anno scolastico di riferimento.

L’incarico avra decadenza nei seguenti casi:

- rinuncia da parte del dipendente

- indisponibilita da parte del dipendente ad effettuare le ore assegnate secondo il calendario
stabilito dal Dirigente Scolastico

Il compenso lordo ente PAT é da imputare alla voce di spesa “costi indiretti”, come da tabella
riepilogativa dei compensi contenuta nelle istruzioni operative ministeriali Merito prot.132935 del
15.11.2023.

Il presente atto sara pubblicato all’albo pretorio (pubblicita legale) del sito web istituzionale www.g-
floriani.it e sulla home page del sito, al link “Futura: la scuola per I'ltalia di domani”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
- dott. Paolo Chincarini -

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia
dell’'originale informatico firmato digitalmente, predisposto e
conservato presso questa Amministrazione in conformita alle


http://www.g-floriani.it/
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regole tecniche (art. 3 bis e 71 D. Lgs. 82/2005). La firma au-
tografa é sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del
responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993)

DATA E FIRMA PER ACCETTAZIONE INCARICO:




